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Thema: Die Auswirkungen der Vertragsgestaltung und der Aufgabeneigenschaften auf das Verhalten 

der Mitarbeiter*innen – Ein Experiment (18.11.2020) 

Die Vertragsgestaltung und deren Anreizwirkung ist ein wichtiges Instrument im Controlling, um 

Mitarbeiter*innen zu gewünschtem Verhalten zu bewegen. Jedoch zeigen verschiedene Studien (z.B. 

Fessler 2003, Bailey & Fessler 2011), dass die Eigenschaften der zu erfüllenden Aufgaben, einen nicht 

unwesentlichen Effekt auf die Wirkung von verschiedenen Verträgen auf das Verhalten der 

Mitarbeiter*innen haben. An diesem Punkt soll in der Masterarbeit angeknüpft werden, indem eine 

Lücke in der Literatur identifiziert wird und eine entsprechende Forschungsfrage formuliert wird. 

Anhand von relevanter Theorie sollen Hypothesen hergeleitet werden und anschließend ein 

Experiment durchgeführt werden mithilfe dessen die Forschungsfragen beantwortet werden. 
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Bewerbungsprozess 

Interessierte Studierende können sich bis 25.11.2020 per E-mail an martin.altenburger@univie.ac.at 

bewerben. Dazu senden Sie mir bitte  

• ein aktuelles Sammelzeugnis und 

• eine kurze Begründung warum Sie das Thema interessiert (max. halbe Seite).  

 

Ein zusätzliches Motivationsschreiben ist nicht nötig.  

Weitere Informationen finden Sie unter https://controlling.univie.ac.at/master/masterarbeiten/  
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